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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Akademia Trenerów”
nr. Projektu POKL.09.04.00-02-017/12

z dnia 10 września 2012r
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Agencja Inicjatyw Szkoleniowych realizuje Projekt nr POKL.09.04.00-02-017/12
2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji 
w regionach , Działania 9.4 – Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty.

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Zasięg terytorialny Projektu – Gminy: Janowice Wielkie, Mysłakowice, Podgórzyn, Stara Kamienica, Jeżów Sudecki na terenach powiatu jeleniogórskiego województwa dolnośląskiego.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.09.2012 r. do 30.06.2013 r.

6. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w Projekcie
§ 2

Definicje

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1. Projekt – projekt „Akademia Trenerów”, realizowany przez firmę Agencja Inicjatyw

Szkoleniowych
2. Uczestnik Projektu – osoba, która zostanie zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami rekrutacji określonymi w § 6 Regulaminu
3. Realizator – Agencja Inicjatyw Szkoleniowych
4. Biuro Projektu – biuro Realizatora Projektu mieszczące się pod adresem: ul. Grodzka 3/2 58-500 Jelenia Góra, tel. 501 411 299
5. Regulamin – warunki uczestnictwa w Projekcie spisane w niniejszym dokumencie

6. Etap I Projektu – pierwsza część Projektu, którą stanowi 40h cykl szkoleń składający się z 5 bloków tematycznych, w którym udział weźmie 48 Uczestników/czek
7. Etap II Projektu – druga część Projektu, na którą składają się 32h Trening Umiejętności Interpersonalnych oraz 80h Szkolenie Trenerskie, w którym udział weźmie 12 spośród dotychczasowych Uczestników/czek Projektu 
8. Godzina szkolenia – należy przez to rozumieć godzinę dydaktyczną trwającą 45 min
§ 3

Warunki udziału w Projekcie
1. Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele i pracownicy pedagogiczni przedszkoli, szkół 
i placówek oświatowych zatrudnieni wyłącznie w szkołach na obszarach wiejskich,  

z terenu województwa dolnośląskiego w gminach Janowice Wielkie, Mysłakowice, Podgórzyn, Stara Kamienica, Jeżów Sudecki, którzy nie byli, nie są i nie będą objęci wsparciem w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.4 w trybie systemowym oraz wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011
2. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie wypełnionych i podpisanych dokumentów rekrutacyjnych, określonych w § 6 Regulaminu
§ 4

Zakres wsparcia

Uczestnictwo w projekcie jest dwuetapowe. Projekt zakłada realizację następujących zadań:
1. Etap I - Cykl szkoleń tematycznych – 40h cykl, składający się z 5 bloków tematycznych, w którym udział wezmą wszyscy Uczestnicy podzieleni na trzy 16-os grupy. Szkolenia jednodniowe, każde trwające 8 godzin, szkolenia z wyżywieniem.
Celem szkoleń jest przygotowanie i podniesienie kompetencji nauczycieli/lek do prowadzenia zajęć oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i trudności uczniów, głównie osób niepełnosprawnych. Szkolenia w ramach Etapu I realizowane będą w okresie od listopada 2012r do stycznia 2013r.
2. Etap II - Cykl szkoleń trenerskich – 112h cykl dla 12 Uczestników pierwszego etapu Projektu, składający się z dwóch modułów przygotowujących do pracy trenera:

- Trening Umiejętności Interpersonalnych (TUI) – 32h, jeden zjazd 4-dniowy (weekend +dni tygodnia), szkolenie z noclegami i wyżywieniem
             - Szkolenia trenerskie – 80h, cztery 2-dniowe zjazdy (weekendy), każdy po 20 godzin,  
              szkolenia z noclegiem i wyżywieniem
Celem szkoleń trenerskich jest wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych Uczestników Projektu w zakresie prowadzenia zajęć dla osób dorosłych/przekwalifikowanie do kształcenia osób dorosłych. Działania w Etapie II realizowane będą w okresie od lutego do czerwca 2013r. 
§ 5

Organizacja wsparcia
1. Projekt przewiduje bezpłatne uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach wskazanych zadań.

2. Każdy z Uczestników Projektu uzyskuje bezpłatnie: 

− materiały szkoleniowe
− wsparcie w postaci usług szkoleniowych  

− zakwaterowanie/wyżywienie/poczęstunek podczas szkoleń

3. Wszystkie szkolenia w ramach Projektu realizowane będą na terenie powiatu jeleniogórskiego. 

§ 6
Warunki Rekrutacji

1. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych stanowiących załączniki do Regulaminu i dostarczenie ich do Biura Projektu w terminie do 30.09.2012r. Dokumenty należy złożyć  osobiście lub wysłać pocztą tradycyjną na adres Biura Projektu (rejestracja będzie następować według daty i godziny złożenia w Biurze Projektu). 
2. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły. W przypadku uzyskania niewystarczającej liczby zgłoszeń rekrutacja zostanie przedłużona aż do zebrania grupy 48 uczestników/czek Projektu.
3. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z zasadą równości szans (minimum 10% uczestników to mężczyźni a maksymalnie 90% kobiety)

4. W przypadku zgłoszenia się większej liczby osób zostanie utworzona lista rezerwowa

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika do udziału w Projekcie zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.
Rekrutacja do Etapu I Projektu:

Do I Etapu Projektu zostanie zakwalifikowanych 48 osób połączonych w 3 grupy po 16 osób każda. 

O uczestnictwie w Projekcie decyduje:

a. spełnienie kryterium formalnego: zatrudnienie w szkole na obszarze wiejskim na terenie realizacji Projektu
b. kryteria dodatkowe:

- uzasadnienie motywacji do udziału w projekcie, 

- zamieszkiwanie na terenach wiejskich, 

- zatrudnienie w szkole zagrożonej likwidacją

c. data dostarczenia do biura projektu poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych z zastrzeżeniem, iż w Projekcie muszą wziąć udział kobiety i mężczyźni w proporcjach zawartych w ust. 3.
a. Proporcje stosunku kobiet do mężczyzn  wskazane w ust.3 mogą ulec zmianie:

b. w przypadku gdy w procesie rekrutacji przy wykorzystaniu dostępnych środków nie zgłosi się odpowiednia liczba chętnych w poszczególnych grupach

c. pod warunkiem wyrażenia zgody na zmianę proporcji przez IP (Instytucję Pośredniczącą)
Rekrutacja do Etapu II Projektu:

Do II etapu Projektu mogą zostać zakwalifikowani wyłącznie Uczestnicy Etapu I Projektu. Podczas rekrutacji wyłoniona zostanie 12-osobowa grupa w oparciu o następujące kryteria:
- 100% frekwencji na szkoleniach w ramach Etapu I,
- uzasadnienie motywacji do udziału w Etapie II, 
- przygotowanie programu przykładowego szkolenia.

§ 7
Uprawnienia i obowiązki Uczestników

Każdy Uczestnik Projektu uprawniony jest do:

1. Nieodpłatnego udziału w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu
2. Wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby Projektu 

3. Otrzymania certyfikatu uczestnictwa w szkoleniach, przy min. 80% frekwencji
4. Zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia realizowane w ramach cyklu szkoleń tematycznych. W celu uzyskania zwrotu kosztów dojazdu Uczestnicy zobowiązani są przedłożyć następujące dokumenty: 

- oświadczenie dojazdu na dane szkolenie

- kserokopię dowodu rejestracyjnego samochodu

- umowę użyczenia samochodu (w razie jeśli Uczestnik nie jest właścicielem samochodu)

Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
1. Wypełnienia i dostarczenia do Biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych, o których jest mowa
 § 6 Regulaminu
2. Obecności na szkoleniach, na które został zakwalifikowany  w ramach Projektu. 
3. Potwierdzania swojej obecności na liście obecności, a także potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, noclegów oraz wyżywienia własnoręcznym podpisem. 

4. Uczestniczenia w co najmniej 80% wymiaru godzinowego zajęć. Nieusprawiedliwiona ważnymi

przyczynami nieobecność Uczestnika na zajęciach w wymiarze większym niż 20% wymiaru godzinowego tych zajęć, oznacza, co do zasady, rezygnację z uczestnictwa w Projekcie i utratę statusu Uczestnika Projektu w rozumieniu niniejszego Regulaminu. 

Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecności Uczestników spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia koordynatora Projektu najpóźniej na 1 dzień przed planowanym szkoleniem i dostarczenia zwolnienia lekarskiego/złożenia pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności. 
5. Wypełnienia w trakcie trwania Projektu testów wiedzy a także ankiet ewaluacyjnych po każdym szkoleniu.
6. Bieżącego informowania o zmianie danych Uczestnika oraz wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w Projekcie.

7. Uczestnicy podlegają procesowi monitoringu mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu – dokumentacja szkoleń (także fotograficzna), ankiety, wywiady.

§ 8
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. Realizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. 

2. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzeń losowych, przewiduje się 

utworzenie listy rezerwowej uczestników. 

3. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej, która spełnia kryteria i zgłosiła chęć udziału w Projekcie najwcześniej z osób pozostałych z listy rezerwowej. 

4. Za równoznaczne z rezygnacją z uczestnictwa w Projekcie i utratą statusu Uczestnika Projektu w rozumieniu niniejszego Regulaminu uznaje się również dostarczenie do Biura Projektu pisemnego wniosku o skreślenie z listy Uczestników Projektu podpisanego przez Uczestnika Projektu lub stwierdzenie przez koordynatora Projektu wystąpienia poważnych okoliczności uniemożliwiających udział w szkoleniach.

§ 9
Postanowienia końcowe
1. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie
3. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego Regulaminu.
4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie są rozstrzygane przez koordynatora Projektu w porozumieniu z przedstawicielem Realizatora Projektu.
5. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu
6. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu www.ais.org.pl
Załączniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 1)

2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 2)

3. Zaświadczenie o zatrudnieniu w szkole (załącznik nr 3)

4. Formularz zgłoszenia chęci uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 4)

5. Pisemne uzasadnienie chęci uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 5)
6. Formularz zgłoszenia do kursu trenerskiego (załącznik nr 6)

7. Program przykładowego szkolenia (załącznik nr 7)
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